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SUNUS

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hemsirelik
boliimiinde 27 yillik deneyimle lisans egitimi vermektedir. Sunulan egitim ve 6gretimin etkin

stirdiiriilmesiyle nitelikli hemsirelerin yetismesi saglanmaktadir.

Bu kapsamda nitelikli egitim i¢in fakiilte ve bdliim olarak kalite anlayisimiz geregi 6gretim
programui ile etkilesimde olan, programin sonuglarinda etkili olan tiim bilesenlerimizin dahil

oldugu Il. Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Calistayr planlanmustir.

Program Akreditasyon siirecinde ¢ok O6nemli bir yere sahip olan bilesenlerimiz ile basta
HEPDAK Standartlar1 olmak iizere kalite gilivence sistemi, arastirma gelistirme,

uluslararasilasma ve diger siiregler degerlendirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ve Hemsirelik Boliim Bagkanligi olarak calistayda

bizlere katki sunan tiim bilesenlerimize ve katilimcilara siikranlarimizi sunuyoruz.



CALISTAY BASKANI
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Cankir1 Karatekin Universitesi
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Hemgirelik 3. Simif Ogrencisi Umit DENIZ
Hemsirelik 4. Sinif Ogrencisi Ece UCAN
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Kanuni Sultan Siileyman Egitim ve Arastirma Hastanesi Hemsire Veysel KUS (Mezun)
Orta Devlet Hastanesi Hemsire Tugba AKTAS (Mezun)



TANIMLAR

HEPDAK standartlarinda kullanilan temel tanimlara yer verilmistir.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Hemsirelik Lisans Egitim Programm Amaglar:: Program mezunlarimin yakin bir
gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan
genel ifadeler.

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan ifadeler.

Ol¢me: Program egitim amaglar ve program ¢iktilarma erisim diizeylerini saptamak
lizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiirlitiilen veri ve kanit tamimlama, toplama ve
diizenleme siireci.

Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, program egitim amaglarina
ve program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek tizere
alinacak kararlar ve yiirtitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45/50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar
caligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nce (AKTS) tanimlanan kredi.
AKTS, dgrenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin
bir dersi basartyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tlimiini
(teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, vs.) ifade eden bir
birimdir. AKTS’de bir yillik egitime 60 AKTS kredisi, bir donemlik egitime ise 30
AKTS kredisi verilir.

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen lisans egitim programi tarafindan
“mutlak” karsilanmasi1 gereken standart.

Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan, aldigi
sonuglardan etkilenebilen veya etkileyebilen Kkisiler, gruplar, organizasyonlar veya
sistemler.

I¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum calisanlar ile egitim
programina katilan 6grenciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri, kurumun idari
personeli.

Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki
kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine basvurulan
hemsireler, saglik kurumlart yoneticileri, saglik ekibi liyeleri (doktorlar, diyetisyenler,
FTR uzmanlari, psikologlar, sosyal hizmet uzmanlar1), hastalar, hizmet alan
birey/aile/toplum, STK temsilcileri vb.



1. CALISTAYIN AMACI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik lisans programinda nitelikli egitim ig¢in kalite
anlayisimiz  geregi Kalite Gilivence Sistemi’nde ¢ok o6nemli bir yere sahip olan tiim
bilesenlerimiz ile basta kalite siirecleri olmak iizere egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
uluslararasilasma ve diger siire¢ler ile birlikte hemsirelik lisans egitim programi |II.
Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Calistay: diizenlenmistir.

2. CALISTAY YONETIMi
2.1. ASAMALAR

a)

b)

d)

Hemsirelik lisans programi kapsaminda, YOKAK tarafindan yetkilendirilmis olan
Hemgirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
tarafindan yayimlanan Siirim 6.0 (https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v6.pdf) Program
Standartlar1 yer alacaktir.

Calistay genel akisi Fakiilte Kalite Komisyonu ve Ozdegerlendirme Komisyonu
tarafindan takip edilerek siirec is birligi icerisinde yiiriitiilecektir.

Her bir Program Standardi belirlenen zaman igerisinde asagidaki konu bagliklart
degerlendirilecektir.

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
STANDART 3. EGITIM PROGRAMI
STANDART 4. OGRENCILER
STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
STANDART 6. FiZIKSEL ALTYAPI

STANDART 7. EGITIM YONETIMI

Calisma masalarinda yonlendirme ve rehberlikler boliim baskam tarafindan
yiiriitiilecektir.

Calistay masasinda boliimde standartlarda gorevli tiim ogretim elemanlart yer
alacaktir.

Calisma masasinda i¢ paydas olarak her bir siniftan bir erkek bir kadin 6grenci yer
alacaktir.

Calisma masasinda dis paydaslar tarafindan gorevlendirilen temsilciler (en az 1)
bulunacaktir.

Calistay masasinda raportdr olarak birim 6z degerlendirme koordinatorii gorev
alacaktir.

Calistay Komisyon Uyelerine gonderilmis olan taslak BODR’nun grup ¢aligmast ile
ilgili boliimleri masalarda hazir bulundurularak incelenmesi saglanacaktir.


https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v6.pdf

v’ Her grupta raporlamay1 yapan bir grup sorumlusu gorev alacaktir.

v’ Her grubun raportérii tarafindan, tizerinde durulan konular ve alt bashginda yer alan
sorulara karsilik ¢alisma masasinda yer alan katilimcilarmin degerlendirmeleri ile
hazirlanan masa raporlarinin; calistay taslak raporu ile birlestirilmesi sonucunda
Calistay Sonu¢ Raporu hazirlanacaktir.

v’ Calistay Sonug¢ Raporu ile Boélim Oz Degerlendirme Komisyonu tarafindan
diizenlenecek ve HEPDAK sunulacak hale getirilecektir.

2.2. CALISTAYDA DEGERLENDIRILECEK ANA KONULAR

A. STANDARTLAR

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
TS.1.1. Program amaglar1 belirlenmis, giincellenmis ve yayimlanmis olmalidir.

T.S.1.2. Program amaglarina ulasildig: kanitlanmalidir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Programin program ¢iktilar: olmali, glincellenmeli ve yayimlanmalidir.

HEMSIRELIK LiSANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI

Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1.Mesleki rol ve islevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3.Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

4.Hemgirelik uygulamalarimi etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gercgeklestirir.

5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi tiyeleriyle etkili iletisim kurar ve is birligi icinde
calisir.

7.Hemgirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alur.
8. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ozme ve elestirel diigiinme becerilerini kullanir.

9.En az bir yabanc: dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla
paylasir.
10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek stirekli mesleki ve bireysel gelisimini siirdiiriir.

T.S.2.2. Program ¢iktilarina ulasildigi kanitlanmalidir.
STANDART 3. EGITIM PROGRAMI

TS. 3.1. Egitim programi modeli tanimlanmig ve program tanimlanan modele gore
yapilandirilmistir.



T.S.3.2. Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgorevini, amaglarmi
ve program c¢iktilarini destekler nitelikte yapilandirilmistir.

T.S.3.3. Egitim programinin, 6grenci is ylikiine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari yapilmistir.

T.S.3.4. Laboratuvar uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri
kazandirmalidir.

T.S.3.5. Klinik ve saha uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri
kazandirmalidir.

T.S.3.6. Ogrenme etkinlikleri &grenci merkezli yontemlerle = dlciilmeli ~ ve
degerlendirilmelidir.

T.S.3.7. Programin yapi, siire¢ ve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme
sistemi olmalidir.

T.S.3.8. Ogrencilerin program dis1 6grenmeleri taninmalidar.

STANDART 4. OGRENCILER
TS.4.1. Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayitli 6grencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

TS.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

TS.4.3. Ogrenciler i¢in akademik danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.
TS.4.4. Ogrenciler i¢in kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.

TS.4.5. Kurum/Egitim programinda ogrenciler i¢in yiiriitiilen psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri bulunmalidir.

TS.4.6. Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilimi saglanmalidir.
TS.4.7. Ogrenciler igin uyum programi olmalidir.
T.S.4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.

T.S.4.9. Ogrenciler igin akran yonderlik sistemi olmalidir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1. Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikast ve egitim programinin
ozelligine uygun 6gretim elemani kadrosu bulunmalidir.

TS.5.2. Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani igin uyum
programi diizenlenmelidir.

TS.5.3. Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenmelidir.

TS.5.4. Ogretim elemanlari egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarina
katilmalidir.

TS55.  Ogretim  elemaninin = egitim-6gretim  performanst  diizenli  olarak
degerlendirilmelidir.

STANDART 6. FIZIKSEL ALTYAPI



T.S.6.1. Programin yiiriitiildiigii egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklar1 program
amag ve ¢iktilarina ulastiracak nitelikte olmalidir.

TS.6.2. Uygulama alanlar1 (laboratuvar, klinik ve saha uygulama alanlar1) &grencilere
istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahip olmalidir.

TS.6.3. Programin bagli bulundugu tiniversitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlart
ogrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karsilamalidir.

STANDART 7. EGITIM YONETIMI
TS.7.1. Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis siiregleri tanimlanmustir.
TS.7.2. Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

TS.7.3. Programin finansal kaynaklar1 egitim programinin amag¢ ve c¢iktilariin
gerceklesmesini saglayacak sekilde planlanmali ve yonetilmelidir.

TS.7.4. Egitim kurumunda biitlinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi
bulunmalidir.

TS.7.5. Programin risk yonetim sistemi bulunmalidir.

TS.7.6. Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi
anlagsmalart bulunmali ve uygulamalar bu kapsamda yiiriitiillmelidir.

TS.7.7. Egitim kurumunda 6gretme ve 6grenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalidir.

2.3. PAYLASIM VE SEFFAFLIK

Calismalarin baslangicindan itibaren, ilgili tiim taraflarin goriisleri alinmistir. Calistay Sonug
Raporu’nun, ilgililerle paylasilmasi ve internet sitesinden yayinlanmast planlanmistir.



3. CALISTAY PROGRAMI

CALISTAY PROGRAMI

27 MAYIS 2024
11.30-11.45 Acilis Konusmalari
Dr. Ogr. Uyesi Miijgan ONARICI - Calistay Baskani
Prof. Dr. Ozcan OZKAN - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
11.45-12.15 1.Oturum - Standart |

12.15-12.45 11.Oturum - Standart 11
12.45-13.30 Ogle Arasi-Yemek Arast
13.30-14.15 111.0turum — Standart |11

14.15-14.45 IV.Oturum — Standart IV
14.45-15.15 V. Oturum — Standart VV
15.15-15.30 Kahve Arasi

15.30-16.00 VI. Oturum - Standart VI
16.00-16.30 VII. Oturum — Standart VII

16.30-17.00 VIII. Genel Degerlendirme
Tamimlanan Sorunlar ve Co6ziim Onerileri & Oturumlardan alinan
goriisler (I¢ ve Dis Paydas Gériisleri)
Ek Oneriler, Soru ve Cevaplar
Zayif Yonlerimiz
Firsatlar
Gelismis Yonlerimiz
Gelismeye Ac¢ik Yonlerimiz
Calistay Raporu Sunumu
17.00-17.30 Sonu¢ Raporu ve Kapanis



KULLANILACAK DOKUMANLAR

1«

10.

11.

12.

13.

CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y06netmeligi(Giincelleme 12.10.2020)
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/o0idb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARAT
EKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf)

Yiiksek Ogretim Kurumlari Saglik Bilimleri Ulusal Cekirdek Egitim Programlar
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/eqgitim-ogretim-dairesi/ulusal-
cekirdek-eqitimi-programlari)

Boliim Miifredatlar CAKU Bologna Sistemi
(https://bologna2.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programld=407)

2022-2026 CAKU Stratejik Plan
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-

plan.pdf)

CAKU KIiDR
(https://yokak.qgov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1063&termYear=2022)

SBF 2023 Oz Degerlendirme Raporu
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2022 kasim/2023  Yili  Birim Oz
Degerlendirme Raporu son.pdf)

2023 SBF  Faaliyet  Raporu  (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2023-26252-
sayfasi.karatekin)

2022 SBF Birim Faaliyet Raporu
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/faalivet/2022  Yili Birim Faalivet

Raporu.pdf)

SBF/Bolimler - Tanitim Katalogu (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/katalog-16489-
sayfasi.karatekin)

2023 Yili Dis Paydas Degerlendirme Raporu
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/BARDAK/Dis Pavdas Anket

Sonuglari.pdf)

2023 Yihi Etkinlikleri (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa)

Saglk Bilimleri Fakultesi Mesleki Alan Uygulama Yonergesi
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20
Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf)

Saglk Bilimleri Fakiltesi Yaz Klinik Uygulama Yonergesi
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Yaz%20Klinik%20Uygulama%20Y%
C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf)
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://bologna2.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=407
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1063&termYear=2022
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2022%20kas%C4%B1m/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20O%CC%88z%20Deg%CC%86erlendirme%20Raporu%20son.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2022%20kas%C4%B1m/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20O%CC%88z%20Deg%CC%86erlendirme%20Raporu%20son.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2023-26252-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2023-26252-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/faaliyet/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/faaliyet/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/katalog-16489-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/katalog-16489-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/BARDAK/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/BARDAK/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Yaz%20Klinik%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Yaz%20Klinik%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Yaz%20Klinik%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf

14. Hemsirelik Ogrenci Klinik Uygulama Rehberi
(https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/sahaklinik-uygulama-dersi-ogrenci-
degerlendirme-rehberleri-25035-sayfasi.karatekin)

15. Ebelik Ogrenci Uygulama Rehberi
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Ebelik-Rehber.pdf)

16. Cocuk Gelisim Ogrenci Uygulama Rehberi
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%87ocukGeli%C5%9FimiRehbe
r-2%20(1).pdf)

17. Ogrenci Danisman Listesi ve Danismanlik Giinleri
(https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/akademik-24964-sayfasi.karatekin)

18. Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine ' Yiikseltilme ve Atanma
Y onergesi
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/cankiri karateki

n_Kkriter.pdf)

19. Akademik Personel Memnuniyet Anketi (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-
personel-15886-sayfasi.karatekin)

20. idari Personel Memnuniyet Anketi (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-
15888-sayfasi.karatekin)

21. Ogrenci  Memnuniyet ~ Anketi  (https:/sbf karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-
sayfasi.karatekin)

22. Mezun  Memnuniyet  Anketi  (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-
sayfasi.karatekin)

23. Kalite  Dokiumanlar1  (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-dokumanlari-15731-
sayfasi.karatekin)

24. Egitim Videolari (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-
sayfasi.karatekin)

25. Egiticilerin Egitimi Seminer Programi (Uzaktan Egitim)
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0
C%C4%B0OLER%C4%B0ON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20
SEM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

26. SABAK Degerlendirme Olgiitleri (https://www.sabak.org.tr/index.phpi/tr/)

27. Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Kaynaklar (https://yokak.gov.tr/)

28. HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlar1
(https://www.hepdak.org.tr/doc/b3 _v6.pdf)

29. HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
(https://www.hepdak.org.tr/doc/b4 v6.pdf )
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https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/sahaklinik-uygulama-dersi-ogrenci-degerlendirme-rehberleri-25035-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Ebelik-Rehber.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%87ocukGeli%C5%9FimiRehber-2%20(1).pdf)
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%87ocukGeli%C5%9FimiRehber-2%20(1).pdf)
https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/akademik-24964-sayfasi.karatekin
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/cankiri_karatekin_kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/cankiri_karatekin_kriter.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-15886-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-15886-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-15888-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-15888-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-dokumanlari-15731-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-dokumanlari-15731-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/
https://yokak.gov.tr/
https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v6.pdf
https://www.hepdak.org.tr/doc/b4_v6.pdf

30. HEPDAK Degerlendirme Kilavuzu (https://www.hepdak.org.tr/doc/b5_v4.pdf )

31. HEPDAK Program Degerlendiricisi Raporu
(https://www.hepdak.org.tr/doc/b6_v6.pdf )

32. HEPDAK Program Degerlendirme Cizelgesi
(https://www.hepdak.org.tr/doc/b4  v6.pdf )

33. Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yili Birim Oz
Degerlendirme Raporu (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2022
kasim/2023 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu son.pdf)
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AKREDITASYON DEGERLENDIRME VE iZLEME CALISTAYI SONUC RAPORU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik lisans programinda nitelikli egitim icin kalite
anlayisimiz geregi Kalite Giivence Sistemi’nde c¢ok onemli bir yere sahip olan tiim
bilesenlerimiz ile kalite siireclerini degerlendirmek tizere hemsirelik lisans egitim programa I1.
Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Calistayr diizenlenmistir. Calistay CAKU SBF Dekani
Prof. Dr. Ozcan Ozkan, Hemsirelik Boliimi Ogretim Uye ve Elemanlar, I¢ ve Dis
Paydaslarin katilimryla gergeklesmistir. Calistayda tim HEPDAK standartlarini igeren Bliim
Ozdegerlendirme Raporu boliim 6gretim iiye ve elemanlarinin sunumuyla katilimcilarla ve
paydaslarla paylasilmistir. Katilimc1  ve paydaslarin  goriis  ve Onerileri = alinmus,
degerlendirmeleri goriisiilmiis ve iyilestirme faaliyetleri tartistlmustir. i¢ ve dis paydas
goriislerinin ¢ok Onemli oldugu ifade edilmistir. Paydaslarin genisliginin ve g¢esitliliginin
onemine vurgu yapilmig ve paydaslarin arttirnllmasi gerektigi belirtilmistir. Paydaglarin
programin amaci, ¢iktilar1 ve icerige dahil edilmesinin, goriislerinin diizenli alinmasinin,
yansitilmasinin, iyilestirmeye yonelik dnlemler alinmasinin 6nemli oldugu belirtilmistir.

HEPDAK STANDARTLARI’na iliskin 6ne ¢ikan bashklar:

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

T.S.1.1. Program Amaclarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi’na iliskin 6ne ¢ikan bashklar
T.S.1.1. katilmeilara sunulmustur.

Revize edilen program amaglari paydaslarla paylasilmistir.

Basarim gostergelerinin belirlendigi agiklanmustir.

Paydaslarin egitim programinin amaglar1 hakkinda goriisleri alinmistir.

SRR

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Program amaglar: paydagslarin katilimiyla sistematik olarak giincellenmekte ve siivekli iyilestirilmektedir.
Calistay Katilimer Goriisii:
4: Program amaclari paydaslarin katilmyla sistematik olarak giincellenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

T.S.1.2. Program Amaclarina Ulasma Durumu’na iliskin 6ne cikan bashklar
T.S.1.2. katilimeilara sunulmustur.

Program basarim gostergeleri paydaslarla paylagilmustir.

Program amaglarina ulagsma durumunun paydaslara duyurulmustur.
Basarim gdstergelerinin 6l¢iilebilir ve ulasilabilir oldugu tartigilmastir.
Paydaslarin basarim gostergelerine iliskin goriisleri alinmistir.

RN NN

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Program amaclarina ulagma durumu paydaglarin katihimiyla sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilegtirmeler
yapilmaktadir.

Cahstay Katihmel Goriisii:

5: Program amaclarma ulasma durumunun olgiilmesi ve degerlendirilmesinde érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
T.S.2.1. Program Ciktilarimin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi
v/ T.S.2.1. katilimcilara sunulmustur.
v" Revize edilen program ¢iktilar1 paydaglarla paylagilmigtir.
v' Program giktilarinin olusturulmasi ve giincellenmesine iliskin i¢ ve dis paydaslardan elde edilen verinin
program ¢iktilarina, kapsamina ve basarim gostergelerine yansitilmasinin 6nemi agiklanmistir.
v Paydaslarin program ¢iktilarina iligkin goriisleri alinmigtir.
v Program ¢iktilarinin giincellenmesi prosediiriiniin isletilmesinden dolay1 3 olarak diigiiniilen olgunluk
diizeyinin 4 olarak raporlanmasi dnerilmistir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:
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3: Program ciktilari, élgiitleri karsilar bicimde belirlenmisgtir.
Calistay Katihme1 Goriisii:
4: Program ciktilar: paydaglarm katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

T.S.2.2. Program Ciktilarina Ulasma Durumu’na iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v/ T.S.2.2. katihimcilara sunulmustur.
v Program g¢iktilarina ulasma durumu tartisilmistir.
v Paydas goriisti alinmustir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

3: Program ciktilarina ulasma durumu izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Calistay Katilimer Goriisii:
4: Program ¢iktilarina ulasma durumu paydaslarin katilimiyla izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

STANDART 3: EGITIM PROGRAMI

T.S.3.1. Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi

T.S.3.1. katilimcilara sunulmustur.

Mevcut klasik egitim modelinin etkililigi katilimeilarla tartisilmistir.
Entegre ve probleme dayali sistem tartigiimistir.

Egitim program modeline iliskin paydas gortisii alinmstir.

NN N

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Egitim programi modelinin etkililigi sistematik olarak paydas katilimli izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Cahistay Katihme1 Goriisii:

4: Egitim programi modelinin etkililigi sistematik olarak paydas katilimli izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadur.

T.S.3.2. Egitim Programinn icerigi’ne iliskin 6ne cikan baghklar
v' T.S.3.2. katilimcilara sunulmustur.
v/ Egitim programm igeriginin uygunlugu katilimcilarla tartigilmustir.
v Egitim program igerigine iliskin paydas goriisii alinmustir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Egitim programimin igerigi paydaslarm katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadur.

Cahstay Katihme1 Goriisii:

4: Egitim programumin igerigi paydaslarm katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

T.S.3.3. Egitim Programmn Ogrenci Is Yiikiine Dayah Kredilendirilmesi’ne iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v/ T.S.3.3. katiimcilara sunulmustur.
v' Ogrenci is yiikiine iliskin paydas goriisii alinmistir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

5: Egitim programinin 6grenci ig yiikiine dayali kredilendirilmesine yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.
Cahstay Katihme1 Goriisii:
5: Egitim programmnin oégrenci ig yiikiine dayali kredilendirilmesine yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.

T.S.3.4. Laboratuvar Uygulamalarr’na iliskin one ¢ikan bashklar
v' T.S.3.4. katilimcilara sunulmustur.
v Laboratuvar uygulamalarina iliskin paydas degerlendirmeleri alinmistir. Dis paydas olan mezun
ogrencilerimizden laboratuvar alt yapisinin kendi donemlerine gore daha gelismis oldugu goriisii iletilmistir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Laboratuvar uygulamalar: paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Cabstay Katihme1 Goriisii:

4: Laboratuvar uygulamalar: paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
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yapilmaktadir.

T.S.3.5. Klinik ve Saha Uygulamalarr’na iliskin one ¢ikan bashklar

T.S.3.5. katilimcilara sunulmustur.

Klinik ve saha uygulamalarina iliskin paydas degerlendirmeleri alinmgtir.

Rehber hemsire planlanmasi goriisiilmiistiir.

Uygulamada iletisim kaynakli problemlerin ¢6ziim siireci dis paydaslar tarafindan agiklanmis ve geri
bildirimler alinmstir.

Ogrenmede firsat esitligi kapsaminda HEM 401 ve HEM 402 derslerinin uygulama rotasyonlari
planlanirken 6grencilerin uygulamaya ¢ikamadiklari aile saglhigi merkezi veya acil gibi birimlere
uygulamaya ¢ikmalarinin g6z 6niinde bulundurulmasi goriistilmiistiir.

AN NE NN

AN

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Klinik ve saha uygulamalar: paydagslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Cahstay Katihme1 Goriisii:

4: Klinik ve saha uygulamalar: paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadur.

T.S.3.6. Ogrenme Etkinliklerinin Ol¢iilmesi ve Degerlendirilmesi’ne iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v T.S.3.6. katilimcilara sunulmustur.
v’ Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli 6lciilmesi ve degerlendirilmesine iliskin paydas gériisleri almmustir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli yontemlerle olgiilmesi ve degerlendirilmesi paydaslarin katthmiyla sistematik olarak
izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Cahstay Katihmer Goriisii:

4: Ogrenme etkinliklerinin 6renci merkezli yontemlerle 6iciilmesi ve degerlendirilmesi paydaslarin katilimiyla sistematik olarak
izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadur.

T.S.3.7. Program Degerlendirme’ye iliskin one ¢ikan bashklar
v' T.S.3.7. katilimcilara sunulmustur.
v' Program degerlendirme sistemine iliskin paydas gortisleri alinmustir.

Olgunluk diizeyi

Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

3: Program degerlendirme sistemi isletilmektedir.

Calstay Katihmei Goriisii:

4: Program degerlendirme sistemi paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadur.

T.S.3.8. Ogrencilerin Program Disi1 Ogrenmeleri’ne iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v/ T.S.3.8. katilimeilara sunulmustur.
v" Ogrencilerin program dis1 dgrenmelerinin taminmasina iliskin siirecler hakkinda paydasla degerlendirmeleri
almmustir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin tanminmasina iliskin siirecler paydagslarin katilmiyla sistematik olarak izlenmekte,
giincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Cabhstay Katihme1 Goriisii:

4: Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin taninmasina iliskin siirecler paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte,
giincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

STANDART 4. OGRENCILER
T.S.4.1. Ogrenci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri’ne iliskin 6ne ¢cikan baghklar
v' T.S.4.1. katihimcilara sunulmustur.
v Ogrenci kabulii ve programa kayitl 6grencilerin bilgileri hakkinda paydas goriisii alinmistir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayitli 6grencilerin bilgileri paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte ve
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iyilestirmeler yapilmaktadir.
Cahgtay Katiimer Goriisii:
4: Ogrenci sayist, kabulii ve programa kayitli ogrencilerin bilgileri paydaslarin katilimyla sistematik olarak izlenmekte ve

iyilestirmeler yapilmaktadir.

T.S.4.2. Ogrenci Degisim Programlarr’na iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v" T.S.4.2. katilimecilara sunulmustur.
v Ogrenci degisim programlarina iliskin paydas degerlendirmeleri almmustir.

Olgunluk diizeyi

Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Ogrenci degisim programlar: paydaslarm katihmiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Cabistay Katihmer Goriisii:

4: Ogrenci degisim programlart paydaslarin katithmiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapimaktadur.

T.S.4.3. Akademik Danmismanlik Sistemi’ne iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v/ T.S.4.3. katiimcilara sunulmustur.
v/ Akademik danismanlik hizmetlerine iliskin paydas goriisii alinmstir.

Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Akademik danismanlik sistemi paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadr.

Calistay Katihmer Goriisii:

4: Akademik danismanlik sistemi paydaglarim katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

T.S.4.4. Kariyer Damismanlik Sistemi’ne iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v' T.S.4.4. katihmcilara sunulmustur.
v Kariyer damsmanlik hizmetlerine iliskin paydas goriisii alinmstir.

Olgunluk diizeyi

Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Kariyer danigmanlik sistemi paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadur.

Cahistay Katilimelr Goriisii:

4: Kariyer danmismanlik sistemi paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadur.

T.S.4.5. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri’ne iliskin 6ne ¢cikan bashklar
v' T.S.4.5. katilmcilara sunulmustur.
v’ Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine iligskin paydas gortisii alinmistir.

Olgunluk diizeyi

Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri paydaslarin katlimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadur.

Calistay Katilimer Goriisii:

4: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri paydaslarin katilimyyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadur.

T.S.4.6. Egitim Programinin Yonetimine Katilim’a iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v T.S.4.6. katilimcilara sunulmustur.
v Ogrencilerin egitim programinin yonetimine katilimina iligskin paydas goriisti alinmstir.

Olgunluk diizeyi

Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Ogrencilerin egitim programinn yénetimine katilvmlar: paydaslarin kattlimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte
ve iyilestirmeler yapimaktadir.

Cahstay Katihmer Goriisii:

4: Ogrencilerin egitim programunin yonetimine katilimlar: paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte
ve iyilestirmeler yapiimaktadir.
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T.S.4.7. Ogrenci Uyum Programi’na iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v' T.S.4.7. katilimcilara sunulmustur.
v Uyum programina iliskin paydas goriisii alinmustir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Ogrenci uyum programi paydaslarn katithmiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Cahgstay Katihmer Goriisii:
4: Ogrenci uyum programi paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

T.S.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim’a iliskin 6ne ¢ikan bashklar

T.S.4.8. katilimcilara sunulmustur.

Ogrencilerin katildig1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlerine iliskin paydas goriisii alinmistir.
Voleybol ve futbol takiminin faaliyetleri paylasilmistir.

Dr.Giilsiim Conoglu'nun danigsmanliginda 6grenci hemsireler Mustafa Sislii, Nisa Nur Yal¢inoz ve
Riimeysa Duyar’dan olusan TUBITAK 2209-A proje ekibi Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi I. Ulusal
Saglik Bilimleri Kongresi’nde sozel bildiri alaninda “Ugiinciiliik Odiili”ne layik goriilmiistiir.

AENENEN

Olgunluk diizeyi

Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte,
giincellenmekte ve iyilestirmeler yapimaktadir.

Calstay Katilimer Goriisii:
5: Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

T.S.4.9. Akran Yonderlik Sistemi’ne iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v' T.S.4.9. katilimcilara sunulmustur.
v Akran yonderlik sistemine iliskin paydas goriisii alinmigtir.

Olgunluk diizeyi

Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Akran yonderlik sistemi paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Cahistay Katihme1 Goriisii:

4: Akran yonderlik sistemi paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadr.

STANDART 5. OGRETiM ELEMANLARI
T.S.5.1. Ogretim Elemam Politikas1 ve Kadrosu’na iliskin 6ne ¢cikan baghklar
v/ T.S.5.1. katilimeilara sunulmustur.
v’ Akademik kadro sayisinda artis oldugu ve sayida yillara gore iyilestirmelerin yapildigi paydaslarla
paylasilmistir
v Programin kadro gelistirmeye yonelik uygulamalarina iliskin paydas degerlendirmeleri alinmugtir.
v Kadro yeterliligine iliskin paydas goriislerileri alinmistir.
v

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

5: Programin kadro gelistirmeye yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar: bulunmaktadur.
Calistay Katilimer Goriisii:
5: Programin kadro gelistirmeye yonelik drnek gosterilebilir uygulamalart bulunmaktadur.

T.S.5.2. Ogretim Elemam Uyum Programr’na iliskin 6ne ¢cikan bashklar
v/ T.S.5.2. katilimcilara sunulmustur.
v" Ogretim eleman1 uyum programina iliskin paydas degerlendirmeleri alinmistir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

5: Ogretim elemanlarinin uyum programina yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Calistay Katilmer Goriisii:
5: Ogretim elemanlarinin uyum programina yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

T.S.5.3. Ogretim Elemam Gelisimi’ne iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v T.5.5.3. katilimeilara sunulmustur.
v' Ogretim elemanlarimin profesyonel gelisimine yonelik uygulamalar1 hakkinda paydas degerlendirmeleri
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alinmustir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

5: Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisiminin desteklenmesine yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Calstay Katiimer Goriisii:
5: Ogretim elemanlarmn profesyonel gelisiminin desteklenmesine yonelik drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

T.S.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme’ne iliskin one ¢ikan bashklar
v'  T.S.5.4. katilimcilara sunulmustur.
v Tim 6gretim elemanlarinin egitimei yetkinligini gelistirici programlara katilim durumuna iligkin paydas
degerlendirmeleri alinmistir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

5: Ogretim elemanlar: egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Cahgtay Katihmer Goriisii:
5: Ogretim elemanlar: egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

T.S.5.5. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi’ne iliskin 6ne ¢ikan baghklar
v/ T.S.5.5. katilimeilara sunulmustur.
v’ Performans degerlendirme sistemine iligkin paydas goriisti alimmugtir.
v Performans degerlendirme sistemi olgunlagma siirecinde oldugu i¢in olgunluk diizeyinin 3 olmasi
onerilmistir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

5: Programin égretim elemaninin egitim, ogretim performansimin degerlendirilmesine yonelik drnek gosterilebiliv uygulamalar
bulunmaktadr.

Calistay Katilimei Goriisii:

3: Programin 6gretim elemaninin egitim, 6gretim performanst degerlendirme sistemi tamimlanmis siiregler dogrultusunda
isletilmektedir.

T.S.6.1. Fiziksel Altyap: ve Olanaklar’a iliskin 6ne ¢cikan bashklar
v' T.S.6.1. katilimcilara sunulmustur.
v/ Egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklarinin program amag ve ¢iktilarina ulagtiracak nitelikte
olduguna iliskin paydas gorisii alinmistir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Fiziksel altyapi ve olanaklar paydaslarin katilvmiyla sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Calistay Katilmeir Goriisii:
5: Fiziksel altyapt ve olanaklara iliskin ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

T.S.6.2. Uygulama Alanlar1 Alt yapisi’na iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v' T.S5.6.2. katilimeilara sunulmustur.
v Uygulama alanlarina iliskin paydas goriisii alinmustir.
v" Ogrenci dinlenme ve giyinme DIF planlanmasi dnerilmistir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Uygulama alanlarimin alt yapisi paydaslarin kattlimiyla sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Cahstay Katihmer Goriisii:
4: Uygulama alanlarinin alt yapisi paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlarr’na iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v T.S.6.3. katilimcilara sunulmustur.
v' Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapisi ve olanaklarima iliskin paydas goriisii alinmustir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Dinlenme-sosyal etkinlik alanlary paydaslarin katilvmiyla sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
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Cahstay Katihme1 Goriisii:
4: Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari paydaslarm katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

T.S.7.1. Programin Yonetim Yapisi ve Isleyis Siirecleri’na iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v' T.S.7.1. katihimcilara sunulmustur.
v Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis siireglerine iliskin paydas degerlendirmeleri
alinmistir.
v

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

5: Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis siireglerine iliskin ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Calistay Katilimer Goriisii:
5: Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis stireglerine iliskin ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

T.S.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik’e iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v' T.S.7.2. katilimeilara sunulmustur.
V' Programin y&neticilerinin liderlik ve yonetim performansina iliskin paydas degerlendirmeleri alinmigtir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Programda yonetim kadrosu ve liderlige yonelik ol¢iitler paydaslarm katilimiyla sistematik olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Calistay Katihmer Goriisii:

4: Programda yonetim kadrosu ve liderlige yonelik dlciitler paydaslarin katiliniyla sistematik olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

T.S.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi’ne iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v'  T.S.7.3. katilimeilara sunulmustur.
v'  Finansal kaynak yonetim siireglerine iliskin paydas degerlendirmeleri alinmistir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Finansal kaynaklarin yonetimi, paydagslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

Calistay Katihme1 Goriisii:

4: Finansal kaynaklarin yonetimi, paydagslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

T.S.7.4. Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi’ne iliskin one ¢ikan bashklar
v/ T.S.7.4. katihimcilara sunulmustur.
v' Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemine iliskin paydas degerlendirmeleri alinmistir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

5: Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemine iligkin ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Calistay Katihme1 Goriisii:
5: Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

T.S.7.5. Risk Yonetim Sistemi’ne iliskin 6ne cikan bashklar
v/ T.S.7.5. katihimeilara sunulmustur.
v’ Risk yonetim sistemine iliskin paydas goriigii alinmistir.
v Ogretim elemanlarinin asilanmasi ve takibi goriisiilmiistiir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

5: Risk yonetim sistemine iliskin drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Cahstay Katihme1 Goriisii:
5: Risk yéonetim sistemine iligkin 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

T.S.7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile is Birligi’ne iliskin 6ne ¢ikan bashklar

v'  T.S.7.6. katilimeilara sunulmustur.
v Uygulama yapilan kuruluslarla is birligi anlasmalarina iliskin paydas goriisleri alinmigtir.
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Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Gaoriisii:

4: Uygulama yapilan kurum ve kuruluslar ile i birligi anlasmalarina yonelik ¢alismalar paydaslarin katilimiyla sistematik olarak
izlenmekte, degerlendirilmekte ve-iyilestirilmektedir.

Calistay Katilime1 Goriisii:

4: Uygulama yapilan kurum ve kuruluslar ile is birligi anlasmalarina yonelik ¢alismalar paydaslarin katilimiyla sistematik olarak
izlenmekte, degerlendirilmekte ve-iyilestirilmektedir.

T.8.7.7. Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi’ne iliskin 6ne ¢ikan bashklar
v' T.S.7.7. katilimcilara sunulmustur.
v Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis siireglerine iliskin paydas degerlendirmeleri
alinmustir.

Olgunluk diizeyi
Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Goriisii:

4: Ogretme ve ogrenmeyi destekleyici sistem paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Calistay Katihme1 Goriisii:

4: Ogretme ve ogrenmeyi destekleyici sistem paydaslarm katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
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